
REPUBLIKA HRVATSKA 
V ARAZDINSKA ZUPANIJA 

ZUPAN 
KLASA: 024-01/26-01/2 
URBROJ: 2186-02/1-26-1 

Varazdin, 13.07. 2026. 

VIJECNICIMA ZUP ANIJSKE SKUPSTINE 
V ARAZDINSKE ZUPANIJE 

PREDMET: Odgovor na pitanja vijecnika Zupanijske skupstine 
LOVRE LUKA VECKOG, 
- dostavlja se 

Na sjednici Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije odrzanoj 27. svibnja 2026. 
godine, vijecnik Zupanijske skupstine LOVRO LUKA VECKI, postavio je pitanje, koje se 
daje u citatu: 

,,Drugo moje pitanje tice se Opce bolnice Varazdin i informacije o dopusnicama 
za rad lijecnika u Opcoj bolnici, koji su zaposleni u Opcoj bolnici Varazdin, za rad kod 
privatnih zdravstvenih ustanova, s obzirom na to da znamo da je Ministarstvo dalo uputu 
prema kojoj se dopusnice za dodatni rad ne mogu dozvoliti lijecnicima koji, ciji maticni 
odjeli imaju preko 120 dana na listama cekanja. Molim odgovore na slijedeca pitanja: 
koliko je trenutno lijecnika zaposlenih u varazdinskoj bolnici koji imaju aktivnu 
dopusnicu za rad kod privatnika, je Ii Upravno vijece iii konkretno ravnatelj proveo 
reviziju postojecih dopusnica nakon uputa Ministarstva zdravstva i po kojim kriterijima 
trenutno odobravaju se iii ukidaju dopusnice za rad? 

ODGOVOR: 

U privitku varn dostavljarn odgovor Opce bolnice Varazdin. 
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7 KLAS A: 008-02/26-01 /21 

URBROJ:2186-192-24/1-26-2 

Varazdin, 16. lipnja 2026. 

REPUBLIKA HRVATSKA 
VAR.AZDINSKA ZUPANIJA 

ZUPAN 

L 

Predmet: Pitanje vijecnika Zupanijske skupstine 

Lovre Lukaveckog - odgovor, dostavlja se 

Postovani , 

Franjevacki trg 7 
42 000 Varazdin 

_J 

glede Vaseg dopisa, KLASA:024-01/26-01 /1, URBROJ:2186-02/1-26-4 od 11 .lipnja 2026. godine 

koji se odnosi na pitanje vijecnika Zupanijske skupstine Lovre Lukaveckog, odgovaramo kako slijedi. 

U Opcoj bolnici Varazdin , na dan 16. lipnja 2026. godine, od ukupno 307 lijecnika, njih 55 ima 

vazeca odobrenja za obavljanje poslova iz djelatnosti poslodavca (dopunski rad) u privatnim zdravstvenim 

ustanovama. 

Pravilnikom o mjerilima za davanje odobrenja zdravstvenom radniku za sklapanje poslova iz 

djelatnosti poslodavca (,, Narodne novine" broj 42/2016- dalje u tekstu: Pravilnik) utvraena su sljedeca mjerila 

za davanje odobrenja za dopunski rad zdravstvenom radniku : 

- redovito, savjesno i strucno obavljanje poslova iz ugovora o radu, u skladu s pravilima struke i uputama 

poslodavca odnosno ovlastenih osoba poslodavca, 

- kontinuirano strucno usavrsavanje znanja i vjestina, 

- obavljanje poslova iz ugovora o radu u skladu s poslovnim interesima poslodavca, 

- postivanje strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada poslodavca i profesionalne 

djelatnosti, 

- nepostojanje kaznene, prekrsajne iii disciplinske pravomocne odluke kojom je utvrdena odgovornost 

zdravstvenog radnika u vezi obavljanja profesionalne djelatnosti. 

Uputom Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske od 31.prosinca 2025. godine razraauje se nacin 

utvrdivanja mjerila za izdavanje odobrenja zdravstvenim radnicima za dopunski rad. 

U postupku izdavanja odobrenja za dopunski rad, u okviru zadanih mjerila, potrebno je, sukladno 

Uputi Ministarstva zdravstva , utvrditi je Ii zdravstveni radnik u okviru svog radnog vremena ostvario 



odgovarajuce izvrsenje, je Ii zdravstveni radnik aktivno i redovno sudjelovao u radnim procesima iz 

zdravstvene djelatnosti koji u svojoj osnovi podrazumijevaju trajna strucna usavrsavanja klinickih znanja i 

vjestina, sudjeluje Ii radnik aktivno u poslovima koji ce vrijeme cekanja pacijenta svesti na prihvatljive rokove 

(liste cekanja), izvrsava Ii radnik uredno svoje poslove sukladno organizaciji rada poslodavca te postuje Ii 

radno vrijeme utvrdeno prema odredenom rasporedu rada te postoji Ii za zdravstvenog radnika utvrdena 

odgovornost u vezi obavljanja profesionalne djelatnosti. 

Uvjet za davanje odobrenja za dopunski rad jest i prethodno sklopljeni ugovor o medusobnim 

pravima i obvezama izmedu poslodavca i zdravstvene ustanove, trgovackog drustva koje obavlja 

zdravstvenu djelatnost, odnosno privatnog zdravstvenog radn ika kod kojeg ce zdravstveni radnik za svoj 

racun obavljati poslove iz djelatnosti poslodavca. 

Opca bolnica Varazdin je pocetkom 2026. godine provela reviziju tada vazecih odobrenja za 

dopunski rad koja se, sukladno odredbama Pravilnika, izdaju na razdoblje od godinu dana. 

Sukladno clanku 160. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine" 100/18., 125/19., 147/20., 

119/22., 156/22., 33/23., 36/24. i 102/25.) poslodavac je obvezan opozvati odobrenje zdravstvenom radniku 

koji za svoj racun obavlja poslove protivno sklopljenom ugovoru o medusobnim pravima i obvezama izmedu 

poslodavca i zdravstvene ustanove, a isto tako, sukladno clanku 160.a istoga Zakona, u slucaju poteskoca 

u organizaciji rada zdravstvene ustanove i/ili nemogucnosti osiguranja medicinski prihvatljivog vremena za 

ostvarivanje zdravstvene zastite pruzanjem dijagnostickih i terapijskih postupaka, ministar maze zatraziti ad 

ravnatelja uskratu i opoziv danih odobrenja dok te okolnosti traju . 

Nadalje, postupajuci po odredbama Pravilnika, poslodavac je obvezan donijeti odluku o opozivu 

odobrenja za dopunski rad i ne smije zdravstvenom radniku dati novo odobrenje za dopunski rad u razdoblju 

ad dvije godine od dana kada je utvrdio da zdravstveni radnik kojem je izdao odobrenje za dopunski rad 

neuredno izvrsava svoje obveze iz radnog odnosa u postupku propisanom opcim aktom poslodavca iii da je 

disciplinski sud nadlezne komore donio pravomocnu odluku kojim se zdravstveni radn ik kojem je izdao 

odobrenje za dopunski rad prog lasava odgovorn im zbog teske povrede iii nedostojnim za obavljanje 

djelatnosti iii da je zdravstveni radnik kojem je izdao odobrenje za dopunski rad pravomocno osuden za 

kazneno djelo iii mu je izrecena prekrsajno-pravna sankcija zbog obavljanja dopunskog rada bez odobrenja 

poslodavca iii zbog drugih prekrsaja vezanih uz povredu ugovora o radu . 

S postovanjem, 


